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ACTA DE REUNION INDUCCION DEL TALENTO HUMANO Y DIVULGACION
DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

FECHA: Afio: 2021 Mes: 04 Dia: 16 ACTA N°: 1
Programa: Entorno Familiar Gobernacién |Horas: 4:00
INICIO: 2:00 p.m. ]FIN: 6:00 p.m.
OBJETIVOS

Brindar al colaborador la induccién y reinduccion de las distintas areas de la organizacién, con
el fin de que tengan claridad sobre el funcionamiento general de la corporacion, asi como de
sus derechos y deberes en las labores para las cuales han sido contratados.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la induccién y reinduccién en Talento Humano, Seguridad y Salud en el trabajo y
seguridad social de forma Virtual por la plataforma Meet en el siguiente enlace:
https://meet.qgoogle.com/hxm-qgqgef-zin?pli=1&authuser=0 la cual fue dictada por la Profesional en
seguridad y salud en el trabajo y el profesional de nébmina seguridad social. En su primer momento
se resalta la responsabilidad que como Corporacion tenemos en la atencion integral que se brinda
a los nifios, las nifias y sus familias, la cual debe estar en el marco de la garantia de sus Derechos,
marcando la diferencia con un servicio de calidad, eficiencia y eficacia.

A continuacion, se realiza la exposicién y proyeccién de cada uno de los temas a tratar en el
encuentro.

V Induccidn y reinduccion del Talento Humano

V Quienes somos: Misién, vision, valores, proceso de atencion integral, presencia en
Antioquia.

V Qué es el ICBF: misidn, vision, valores, objetivos estratégicos 2019-2022, politica de SST

V Divulgacion del Sistema integrado de Gestion de ICBF (Eje de calidad, ambiental, SST y de
la informacion.

V Gestion de PAN: Objetivo, Alcance del area del talento Humano, beneficios fisicos y
emocionales, provision de personas, compensacion de personas, desarrollo de personas,
politicas de Vestuario, ausentismo, cesantias, Reglamento interno de trabajo.

V Sistema de Salud y seguridad en el trabajo: Politica de seguridad, objetivos, politica de
alcohol y drogas, responsabilidades de los colaboradores,

V Reglamento de higiene y seguridad industrial
V Grupos de apoyo: Copasst, Comité de Convivencia laboral, Brigadas de emergencia.
V Gestion Ambiental: residuos o desechos resolucién 2184 de 2019 codigo de colores.
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V Proceso de némina y seguridad social.
V Protocolo de bioseguridad.

Se evidencio un acompafamiento desde el area de Gestion humana con los profesionales de SST,
SSS, quienes desde su rol, estuvieron prestos a socializar los aspectos mas relevantes de los ejes
misionales corporativos y de ICBF, ademéas de compartir reglamento interno de trabajo, politicas
de la corporacion, lugares de gestion de PAN y la gratuidad del servicio, seguidamente se socializa
el sistema de seguridad y salud en el trabajo donde fomentamos entornos de trabajos seguros y
saludables que permite a la corporacion identificar y controlar los riesgos a los cuales estamos
expuesto para asi reducir de accidentes e incidentes y en enfermedades laborales, dando
cumplimento con las normas vigentes establecida. Ademas de recordar las responsabilidades
gue como colaboradores tenemos ante el sistema de gestion, y dar a conocer las funciones del
comité del COPASST, comité de convivencia laboral y brigadas de emergencias.

Seguidamente se compartio la nueva reglamentacion del manejo de los residuos solidos segun la
resolucion 2184/2019, la cual empezd a regir en el presente afio, donde se comparte las
actividades encaminadas a la prevencion de la contaminacion por medio de la identificacion de las
fuentes que permita controlar los impactos ambientales como lo son: ahorro de energia, manejo
integral del agua y el manejo integral de residuos.

Cabe resaltar que también se realiz6 la socializé del Protocolo de Bioseguridad al personal,
abordando los siguientes temas:

Que es el COVID-19, como se propaga el coronavirus, periodo de incubacion y sintomas generales
y como realizar el debido reporte si se presentan sintomas durante el desarrollo de las actividades
en sede y como se implementara este protocolo durante la atencién de encuentros familiares,
donde se hace énfasis en las responsabilidades de los trabajadores y de la corporacion, se recalca
el lavado de manos como medida de prevencién principal ante el coronavirus y el uso adecuado
del tapabocas y distanciamiento social.
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RECURSOS Y MATERIALES

Recursos Humanos: Colaboradores del programa, profesionales de SST y SSS de la corporacion
Fisicos: Espacio de trabajo remoto en casa
Tecnolégicos: Computador, acceso internet.

En general el personal se evidencio atento y participativo durante la jornada, haciendo aportes desde
sus vivencias y exponiendo los interrogantes que iban surgiendo en el momento de la socializacion
y exposicion de los diferentes temas. Se observo en lo referente muchas inquietudes, lo cual se les
dio claridad en los temas.

Se realiza el registro de asistencia y evaluacion de los temas tratados través de una encueta en

Google en el siguiente link:
https://docs.google.com/forms/d/18ZTGM8pstEz3 1ktiN61Tx9x0fhBIP5yTzzGgxJMzSU/edit,

Anexos

1. Lista de asistencia y evaluacién a la induccion y reinduccion, en formato Excel el cual es
descargo de la aplicacion formularios.

2. Evidencias fotograficas

3. Presentacion

Elaboro:

Niha P

Natalia Preciado A.
Profesional de SST
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA VIDEO CONFERENCIA
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N Natalia Preciado Arroyave esta presentando

Somos el Comité Privado de
Asistencia a la Nifiez PAN, una
CORPORACION sin 4nimo de
lucro fundada en Medellin, bajo el
liderazgo de Dona Luz Castro de
Gutiérrez, en 1970

En cinco décadas de atencion g Pelcy Al
integral hemos trabajado con y por
las nifias, nifios, adolescentes y ]
familias de nuestro territorio; en el ‘ |
marco de la garantfa y restitucion

de sus derechos X Isabel Cristin...

Detalles de la reunion A “ Lad @ @]

@ Lo 8B €@ ©

M (sin asunto) - torresmolinanicc. X | M Recibidos (67) - torresmolinan X | M https://meetgooglecom/ixm X (H Meet: hum-qqef-ztn @ X B (1163 no leidos) - molinaclau

C @ meetgoogle.com/hxm-ggef-ztn?pli=18&authuser=0

: Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps & (1013 no leidos) -... @ omp money

/@ Nancy Milena C... 0»101 —e
& y89mas = S

N Natalia Preciado Arroyave estd presentando

PAN protege, forma, educa y garantiza los derechos con calidad y de manera integral,
priorizando la atencién en los nifios, nifias, adolescentes y familias en situacion de
vu:r:jeramon, aportando asi a la construccion de una sociedad mas justa, arménica y At Natalia Preci T
solidaria

0

2 2 M . - Y i d S
En PAN seremos una Corporacién auténoma, con aterleion integral a los nifios, ninas, @ Deicy ean- (g

adolescentes y familias; innovadora, basada en la investigacion y generacion de
conocimiento; financieramente sélida y sostenible, acomparando el proyecto de vida de
nuestro personal. |

X Isabel Cristin.. (¥

Detalles de la reunion A el @
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:
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICéF)
es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la
prevencion y proteccion integral de la primera infancia,
la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias
en Colombia, brindando atencion especialmente a
aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o
vulneracién de sus derechos, llegando a cerca de 3
millones de colombianos con sus programas,
estrategias y servicios de atencion con 33 sedes

regionales y 214 centros zonales en todo el pais.

Detalles de la reunion A

Diana Osorio
y 90 mas

F'T-|- Natalia Preci...

N

, (X Deicy Alexan...

W Isabel Cristin...

mano

inaclau

Y

X

X

=

Natalia PreciadoArroyave
esta presenlando su pantaHa

Lista de lectura

e @4

adrianacarta.. (¥ yinamaria fl...

S

N Yeny Arenas

>
]
©

Andrea Mont...

m

Vanessa Alyi.. (¥ monica ibarra

®=

Natalig Preciado Arroyave

Corporacién PAN
Nit: 800280.2842-6

f 8
Levantar la mano

esta presentando su pantalla

Sede administrativa:

Cdlle 49 16AA - 99 Barrio Buenos Aires
www.corporacionpan.org // info.corporacionpan.org © W
Teléfono 590 44 65 /f Medellin, Colombia

f



Corporacién
M (sin asunto) - torresmolinanicc. X | M Recibidos (67) - tomesmolinan X | M httpsi//meetgooglecom/hum- X L Mezt: hxm ® x B (1163 no leidos) - molinaclaus X | + - X

C & meetgooglecom/hxm-qgef-ztn?pli=1&authuser=0

P Aplicaciones ™M Gmail @ YouTube BY Maps Bd (1013 nole

N Natalia Preciado Arroyave esta presentando ‘Qy Leydy Carolina Restrepo Rest...

y 93 mas

Misién ICBF

Promover el desarrollo y la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes,
fortaleciendo las capacidades de las familias como entornos protectores y principales
agentes de transformacion social.

N a

o)s Natalia Preci.. (¥ adrianacarta.. (¥ yina maria fl..

Vision ICBF

Liderar la construccion de un pais en el que los nifios, nifias y adolescentes se desarrollen n' E

en condiciones de equidad y libres de violencias. )
[ & Deicy Alexan.. (W, FElizabethCri.. (¥ AndreaMont...

Valores ICBF
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_ Objetivos Estratégicos ICBF
2019-2022

5. Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacion efectiva, la

p - . y "1+ Natalia Preci: & adrianacarta.. (X yinamaria fi..
innovacioén, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento humano. ® ®

6. Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad.
7. Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF (‘ @

8. Fortalecer la gestion, seguridad y privacidad de la informacion y los entornos donde es N Deicy Alexan.. (& YenyArenas ¥ Andrea Mont..

tratada, gestionada, administrada y custodiada.

| ) m
9 s o
@p W Isabel Cristin.. (¥ VanessaAlyi. (¥ monicaibarra

El futuro Gobierno
BIENESTAR % es de todos Colombia
FAMILIAR
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Politica de SeauriaadA y Salud ]
Trabajo ICBF

En el ICBF estamos comprometidos con la seguridad y salud en el N
trabajo a nivel nacional, regional, zonal, unidades de servicios y
subcontratistas, encaminados en la prevenciéon y disminucién de o]t NataliaPreci.. (& adrianacarta.. (& yinamariafl..
incidentes, accidentes, lesiones, enfermedades laborales a través de la ...
identificacion de peligros, valoracién de riesgos, determinaciéon de ‘
controles, identificacion de amenazas y preparacion y respuesta ante

emergencias y contingencias, respondiendo a las necesidades de A

nuestros colaboradores y partes interesadas, asi como los requisitos Deicy Alexan.. (¥ Yeny Arenas W Andrea Mont...
legales aplicables y otros que suscriba la entidad, contribuyendo a la BlENESTAR
mejora continua en la gestion y desemperfio del sistema m

Es un compromyjso de la Alta Direccion respaldar el SG-SST y asignar I
los recursos necesarios para propiciar un ambiente de trabajo sano y . Isabel Cristin.. (&
seguro para nuestros colaboradores.

m

Vanessa Alyi... N monica ibarra
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Natalia Preciado George Londofio Zulima Sanchez

Jefe Talento Humano Asistente Talento Profesional SST Profesional de Asistente de Nomina y
Humano Nominay S.S.8 S$.S.S
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Objetivo

Potenciar, en todas las d\mensiones:
el talento humano al interior de la
organizacion, cumpliendo funciones * 1. Provision de
vitales para el desarrollo y . personas
crecimiento como razén de ser de la

organizacion. n o @

2. Compensacion de -

. personas
m ¥ Deicy AlexandraS.. (& Andrea Montoya ¥, Yeny Arenas

Inicia desde la necesidad de suplir una 3. Desarrollo de
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Disefio del cargo & l Requerimiento de personal Reclutamiento
Se describen las funciones, Cuando se requiera personal, Talento Humano recibe, revisa .« Natalia Preciados | () adriana cartagena (' yina maria florez
deberes y responsabilidades |== | se realiza la solicitud de la == |y aprueba la informacion de la
a desempefiar por el vacante y se informa a Talento vacante y define los medios
colaborador. Humano a través de correo de publicacién.

electrénico. n e
I B
B 4 Ny

Seleccién de personal Vinculacién Induccién, reinduccion ¥ Deicy AlexandraS.. (' Andrea Montoya
Se realiza la validacion y « Preseleccion y clasificacion de entrenamiento
estudio de las hojas de vida | ;;[5 S;; T —p | Es presentar a la persona
de los candidatos, segin el & Sel\‘e.cc\csmecn Sy GIVAs seleccionada a la organizacion
perfil reauerido. le Nalidacion de reisrencias y darle Ia§ herranwle‘r]!vas para
1 € Meet hxm-qqef-ztn - G.. X laborales y antecedentes desempefiar su funcién.

. ——— judiciales

‘ Para ciertos cargos, se realiza . Elizabeth Cristina .. '\ VanessaAlyinaM.. (¥ monica ibarra
= ita damiciliaria
b Dvgar o compr o
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Beneficios fisicos

+ Examenes ocupacionales: ingreso, a
post incapacidad.
-« Natalia Preciado W yina maria florez

Dia de la Salud: Conferencias N adriana cartagena

X  Elizab

dirigidas al bienestar fisico y mental
Jornadas de relajacién: conferencias
con el apoyo de la ARL.

Libranzas: Descuento por nomina.
istina.. X

leidy johanna ag

Seguros de vida: Descuento por N Deicy Alexandra

némina. K

Auxilio Exequial para empleados .

Reconocimiento por tiempo de m
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« Dia de la Mujer, Dia de Madres y
Dfa de Padres

« Dia de Amor y Amistad.

« Halloween.

« Bienvenida de la Navidad

« Fiesta Integracién Navidefa.

« Cumpleafios: E-card +
celebracion mensual y una tarde
libre remunerada (el dia o dentro de
la semana)

« Permisos Remunerados: Aplica
segun la politica de ausentismo.

« Permisos remunerados para
estudios técnicos o universitarios

Detalles de la reunion A

« Tarjeta de bienvenida de ingreso

« Reconocimiento por terminacién de
estudios: E-card + 1 dfa remunerado (el dfa de
su graduacion) (implementado parcialmente).

« Licencia de Matrimonio: Se otorga sélo una
vez por empleado, 3 o 5 dias de acuerdo a su
antigliedad

« Dia de la familia (tema legal): Un dia cada
semestre

« Halloween: horario especial de 7:00 a. m. a

2:00 p. m. en jornada continua (aplica para los

colaboradores que son padres de nifios y mﬁa‘s
menores de 12 afios) 5

eﬂg
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- ¢Qué es la Seguridad y
* Salud en el Trabajo? ' a P

Es un derecho fundamental del ser

Natalia Preciado . W, adriana cartagena W Paola Cartagena
humano, porque busca proteger:

Prevencion f
B4 '
L%

Eliminacion,
minimizacién o
control de riesgos
laborales

N Deicy AlexandraS.. (& Andrea Montoya W leidy johanna agu...

Asi como también el de proteger el medio ambiente y la propiedad, cuyos beneficios caen ¥ VanessaAlyinaM.. (& Elizabetheristine.. (8 Isabel Cristina Pu..
directamenta an lac colaharadarac cus familiac_an Inc ampleadores y en el propio Estado
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Comité Privado de Asistencia a la Nifiez PAN es una corporacion dedicada al It Natalia Preciado (80 adrianacartagena (&) Paola Cartagena
servicio afectuoso, diligente y pertinente orientado a los grupos
poblacionales de mayor riesgo; la nifiez y la familia, atendiéndolos de
manera integral, comprometiéndose cqn la implementacion de un Sistema 4 i
| N

de Gestion Integral, donde se orienta a la satisfaccion de partes interesadas
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y la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, a -

través de la identificacién y eliminaciéon de los peligros, evaluacion, La politica es pertinente y
apropiada para Comité PAN.

valoracién de los riesgos, estableciendo los respectivos controles mediante Sers. ravisa defiyir

posibles cambios e el 2021

la mejora continua de los procesos
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5. Proteger la seguridad y salud de los trabajadores,y partes interesadas, mediante *l* Natalia Preciado . @) adriana cartagena

la implementacion de actividades encaminadas a la prevencion de incidentes,

accidentes y enfermedades laborales
6. Identificar los peligros y riesgos, evaluar y valorar los riesgos y establecer los —
% Deicy Alexandras.. (& Andrea Montoya

@

& yina maria florez . Vanessa Alyina M...

respectivos controles operacionales.
7. Asignar los recursos humanos, econémicos y tecnologicos para el desarrollo del

SG-SST.
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